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01Präambel –  
Code of Conduct

Liebes Lamello Team

Die Grundsätze und Werte unseres Unternehmens wurden bei der Gründung durch die Familie Steiner geprägt und 

seitdem durch alle Arbeitnehmenden konsequent gelebt und weiterentwickelt. Im Laufe der Jahre hat sich die 

Zusammenarbeit mit Geschäftspartner:innen sowie unsere Herangehensweise an geschäftliche Verpflichtungen 

verändert, doch die fundamentalen Werte sind im Wesentlichen unverändert geblieben. 

miteinander, zuverlässig, transparent, verantwortungsbewusst, kundenorientiert, 

inspirierend

Unser Anspruch ist es, ein langfristig stabiles und innovatives Unternehmen zu bleiben, das durch Qualität, Vertrauen 

und Verantwortung überzeugt. Dies erfordert ein bewusstes Handeln, das auf ethischen Prinzipien und gesetzlicher 

Konformität basiert. Die Basis unseres gemeinsamen Erfolgs liegt in einer Kultur der Integrität, des Respekts und der 

Nachhaltigkeit, die uns dazu anspornt, stets im Einklang mit unseren Werten zu handeln.

Um den Herausforderungen eines zunehmend globalen und dynamischen Marktes gerecht zu werden, haben wir 

diesen Verhaltenskodex erstellt. Er fasst die Kernprinzipien unseres geschäftlichen Handelns zusammen und dient als 

Orientierung für unser Verhalten gegenüber Kolleg:innen, Kund:innen, Lieferant:innen, Partner:innen und der 

Gesellschaft. 

Mit diesem Verhaltenskodex schaffen wir die Grundlage für ein faires, transparentes und verantwortungsvolles 

Miteinander. Gleichzeitig betonen wir, dass unsere Erwartungen auch auf unsere Geschäftspartner:innen übergrei­

fen: Wir möchten partnerschaftlich und auf Basis gemeinsamer Werte zusammenarbeiten.

Dieses Dokument ist nicht nur ein Leitfaden, sondern auch ein Versprechen. Ein Versprechen, dass wir unser Bestes 

tun werden, um Lamello als verlässlichen, nachhaltigen und innovativen Partner auf internationaler Ebene weiter zu 

etablieren. 

Marco Schweizer

CEO Lamello Gruppe
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02Einhaltung der  
geltenden Gesetze

Menschenrechte

Unser Unternehmen erkennt die universellen Menschenrechte an und verpflichtet sich, diese in allen 

Geschäftstätigkeiten zu respektieren und zu schützen. Wir setzen uns aktiv dafür ein, die Würde, die 

Freiheit und die Gleichheit aller Menschen zu wahren und erwarten dies ebenso von unseren Geschäfts­

partner:innen. Keine Mitarbeitenden, keine Lieferant:innen oder Kund:innen dürfen Opfer von 

Menschenrechtsverletzungen werden. Dies umfasst den Schutz vor Diskriminierung, Ausbeutung und 

unmenschlicher Behandlung. 

 

Gesetze

Das Einhalten aller relevanten Gesetze und Vorschriften ist für uns selbstverständlich. In jedem Land, in 

dem wir tätig sind, achten wir auf die Einhaltung der lokalen, nationalen und internationalen Rechts­

vorschriften. Die Verantwortung, sich über die geltenden Gesetze zu informieren und diese zu befolgen, 

liegt bei jedem und jeder einzelnen Mitarbeitenden. Verstösse gegen gesetzliche Vorgaben können 

schwerwiegende Folgen haben – für die Einzelnen und für das Unternehmen. Daher fördern wir eine 

Kultur, in der rechtmässiges Verhalten oberste Priorität hat.
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03Faire  
Arbeitsbedingungen

Keine Kinderarbeit

Kinderarbeit widerspricht unseren Werten und wird unter keinen Umständen toleriert. Wir verpflichten 

uns, sicherzustellen, dass in keiner Phase der Herstellung unserer Produkte Kinderarbeit stattfindet – 

weder in unserem Unternehmen noch in den Betrieben unserer Lieferant:innen. Die Schutzbestimmungen 

für Kinder gemäss den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) werden strikt beachtet. 

Wir erwarten von unseren Partner:innen, dass auch sie diese Prinzipien uneingeschränkt unterstützen. 

Verbot der Zwangsarbeit

Jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ist inakzeptabel. Lamello fördert Arbeitsverhältnisse, die auf 

Freiwilligkeit und rechtlichen Standards basieren. Es darf keine Mitarbeitenden geben, die gezwungen 

oder gegen ihren Willen beschäftigt werden. Ebenso lehnen wir die Praxis ab, Mitarbeitenden die Aus­

weisdokumente vorzuenthalten oder sie auf andere Weise in ihrer Bewegungsfreiheit einzuschränken.
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03Faire  
Arbeitsbedingungen

Diskriminierungsverbot

Diskriminierung, egal in welcher Form, ist in unserem Unternehmen nicht hinnehmbar. Jeder soll 

ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der ethnischen Herkunft, der Religion, der sexuellen Orientierung 

oder anderer persönlicher Merkmale gleichbehandelt werden. Die Schaffung eines respektvollen und 

inklusiven Arbeitsumfelds, in dem alle Mitarbeitenden die gleichen Chancen haben, ist für uns von höchs­

ter Bedeutung. Wir erwarten, dass auch unsere Geschäftspartner:innen Diskriminierung in jeglicher Form 

unterbinden.

Vergütung und Arbeitszeiten

Faire Arbeitsbedingungen beinhalten angemessene Vergütung und humane Arbeitszeiten. Wir halten  

uns an die gesetzlichen Regelungen zur Vergütung und garantieren, dass alle Mitarbeitenden pünktlich 

und gerecht bezahlt werden. Die gesetzlichen Vorgaben zu Höchstarbeitszeiten, Überstundenvergütung 

und Ruhezeiten werden strikt eingehalten. Darüber hinaus streben wir danach, Arbeitszeiten flexibel und 

familienfreundlich zu gestalten, um ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Arbeit und Privatleben zu 

fördern. 
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03Faire  
Arbeitsbedingungen

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden stehen an erster Stelle. Lamello schafft 

Arbeitsplätze, die sicher und gesundheitlich unbedenklich sind. Wir investieren in Schulungen, Sicherheits­

ausrüstungen und Präventionsmassnahmen, um Unfälle zu vermeiden und ein gesundes Arbeitsumfeld zu 

gewährleisten. Alle Mitarbeitenden sind angehalten, sich an die geltenden Sicherheitsvorschriften zu 

halten und Gefahren umgehend zu melden. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind nicht nur 

gesetzliche Verpflichtungen, sondern auch moralische Grundsätze unseres Unternehmens.
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04Bekämpfung von Bestechung  
und Korruption

Bekämpfung von Korruption

Integrität ist der Eckpfeiler unseres geschäftlichen Handelns. Korruption und Bestechung untergraben das 

Vertrauen in die Wirtschaft und sind mit unseren Werten unvereinbar. Es ist untersagt, direkte oder 

indirekte Bestechungsgelder anzunehmen oder anzubieten, um Geschäftsvorteile zu erlangen. Lamello 

verfolgt eine Nulltoleranzpolitik gegenüber jeglicher Form von Korruption, sei es in Form von Geschenken, 

Einladungen oder anderen Vorteilen. Jede:r Mitarbeitende hat die Pflicht, mögliche Anzeichen von Beste­

chung oder Korruption sofort zu melden.
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Transparente Finanzgeschäfte

Transparente und rechtmässige Finanzgeschäfte sind für uns selbstverständlich. Wir legen grossen Wert 

darauf, alle notwendigen Massnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass unsere Geschäftsvorgänge 

nicht für Geldwäsche oder Terrorismusfinanzierung missbraucht werden. Alle Finanztransaktionen müssen 

den geltenden gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und auf transparente Weise dokumentiert 

werden. Mitarbeitende sind dazu verpflichtet, verdächtige Transaktionen zu melden, damit diese umfas­

send geprüft werden können.

Verhinderung 
von Geldwäsche
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06

Fairer Wettbewerb

Ein fairer und offener Wettbewerb ist die Grundlage für wirtschaftlichen Erfolg und Innovation. Kartell­

rechtsverstösse, unlautere Geschäftspraktiken oder Absprachen, die den Wettbewerb verzerren, sind 

inakzeptabel. Lamello achtet darauf, dass alle geschäftlichen Aktivitäten den geltenden Wettbewerbs- 

und Kartellrechtsvorschriften entsprechen. Mitarbeitende sind angehalten, potenziell wettbewerbswidri­

ges Verhalten zu unterbinden und zu melden.

Fairer  
Wettbewerb
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Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind fest in unserem Unternehmensverständnis verankert. Lamello 

arbeitet kontinuierlich daran, den ökologischen Fussabdruck zu reduzieren, indem wir Ressourcen effizient 

nutzen, Abfall minimieren und den Einsatz erneuerbarer Energien fördern. Umweltschutzmassnahmen 

sind in all unseren Produktionsprozessen und Geschäftsentscheidungen integriert. Wir erwarten auch von 

unseren Lieferant:innen, dass sie Massnahmen zum Schutz der Umwelt ergreifen und ressourcenschonen­

de Technologien einsetzen. Nähere Informationen können der Umweltrichtlinie von Lamello entnommen 

werden.

Verantwortung  
für die Umwelt
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Schutz von sensiblen Daten

Der Schutz von personenbezogenen Daten ist für uns von grösster Bedeutung. Wir verarbeiten Daten nur 

im Einklang mit den geltenden Datenschutzbestimmungen und achten darauf, dass alle Informationen 

sicher und vertraulich behandelt werden. Lamello verpflichtet sich, den Zugang zu sensiblen Daten streng 

zu kontrollieren und unbefugte Zugriffe zu verhindern. Jede:r Mitarbeitende trägt Verantwortung für den 

sorgfältigen Umgang mit den personenbezogenen Daten von Kund:innen, Mitarbeitenden und Geschäfts­

partner:innen.

 
Datenschutz
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09

Produktsicherheit

Die Qualität und die Sicherheit unserer Produkte haben höchste Priorität. Wir stellen sicher, dass alle 

Produkte strengen, internen und externen Sicherheitsstandards entsprechen, um die Gesundheit und  

die Sicherheit unserer Kund:innen zu gewährleisten. Regelmässige Überprüfungen und kontinuierliche 

Verbesserungsmassnahmen sorgen dafür, dass unsere Produkte höchsten Sicherheitsanforderungen 

genügen. Produktsicherheit ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie und spiegelt 

sich in unserem Qualitätsversprechen wider.

 
Produktsicherheit
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Absicht

 

Wir ermutigen alle Mitarbeitenden und Geschäftspartner:innen, Verdachtsmomente oder tatsächliche 

Verstösse gegen den Verhaltenskodex oder gesetzliche Vorschriften zu melden. Hinweisgeber:innen 

spielen eine wichtige Rolle bei der Wahrung der Integrität unseres Unternehmens. Die Einrichtung einer 

vertraulichen Hinweisgebendenstelle bietet eine sichere und geschützte Möglichkeit, Bedenken oder 

Verstösse zu äussern, ohne Repressalien befürchten zu müssen.

Kontakte 

Die Lamello AG hat interne wie auch externe Organe eingerichtet, die als Ansprechpartner:innen für alle 

Fragen und Meldungen in Bezug auf den Verhaltenskodex dienen. Meldungen können sowohl anonym als 

auch persönlich eingereicht werden. Alle Hinweise werden vertraulich behandelt und gründlich geprüft, 

um mögliche Verstösse zu verhindern oder zu beheben. Mitarbeitende können sich jederzeit an die 

zuständigen Stellen wenden, um Unterstützung zu erhalten.

1.	 Postadresse:	 Lamello AG, Verbindungstechnik, Hinweisgebendenstelle/Compliance

			   Hauptstrasse 149, CH-4416 Bubendorf

2.	 Mail:	 compliance@lamello.com

3.	 Ombudsstelle:	 Proitera GmbH, Frau Sharon Lang

			   Dornacherstrasse 210, CH-4053 Basel

			   +41 61 366 10 34 

 

Die Ombudsstelle gewährleistet die Anonymität der Hinweisgebenden

Hinweis: Diese Erklärung wird für jede einzelne Gesellschaft der Lamello Unternehmensgruppe abgegeben. Diese einzelnen 

Gesellschaften werden zur Vereinfachung als Lamello bezeichnet. Rechte zugunsten Dritter werden durch diese Richtlinie nicht 

begründet.

 
Hinweisgebendenstelle
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Hersteller: 
 
Lamello AG 
Verbindungstechnik 
Hauptstrasse 149 
CH-4416 Bubendorf 
Tel.	 +41 61 935 36 36 
info-ch@lamello.com  
www.lamello.com
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